Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE GUAPORE
Secretaria Municipal de Obras e Viacao

PROJETO BASICO

1-OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servigos de limpeza em areas internas (cemitério) e externas,
manutencao de ruas e avenidas e canteiros centrais, bem como servicos de pintura de
meio fio e servigos de limpeza e manutencao do cemitério municipal com fornecimento
de mao de obra e equipamentos necessarios e adequados para a execugdo dos
servigos, conforme condigfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM | DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO N° POSTOS FUNCAO
01 Limpeza e manutencéo de ruas e 18 Trabalhador de
avenidas e canteiros centrais servigos de
limpeza e

conservagao de
areas publicas —
CBO-5142-25
02 Pintura de meio fio 02 Trabalhador de
servigos de
limpeza e
conservagao de
areas publicas —

CB0O-5142-25
03 Limpeza e manutencéo do 01 Trabalhador de
cemitério municipal servigos de
limpeza e

conservagédo de
areas publicas —
CB0O-5142-25

2 — JUSTIFICATIVA

Na administracdo publica, como nas empresas privadas, as reparticoes
necessitam de um rigido controle de patriménio, que é diariamente movimentado, para
gue os administradores publicos possam analisar se 0s objetivos da instituicdo estdo
sendo atingidos conforme o planejado. O controle permite também que a sociedade
possa avaliar o desempenho da administracéo e verificar se 0os recursos publicos
estdo sendo corretamente utilizados.

Diante disso, o setor publico comeca a apresentar interesses em se adequar a estas
mudancas no aspecto de gerenciamento, percebendo a necessidade de se modernizar
para alcangar uma eficiéncia, efetividade e eficacia das acdes publicas.

Assim, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se daréo por
profissionais cujas categorias sao reconhecidas legalmente e estéo relacionadas na
Classificagcéo Brasileira de Ocupacfes — CBO, e este tipo de servicos esta disponivel,
a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos
fornecedores cujos servigos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo
de aquisicdo com base no menor preco, de que tratam a lei n® 10.520/02.



Por isso, a contratacdo de empresa para prestacao dos servigos supracitados
apresenta-se de forma viavel para que a instituicdo tenha uma atengéo concentrada
em sua atividade-fim, atingindo assim melhores resultados em sua area.

A iniciativa busca a otimizac&o dos servi¢cos e o melhor aproveitamento dos recursos
publicos, através da contratacdo de servigos, como alternativa para as atividades de
limpeza e manutencg&o, administradas pela Secretaria de Obras e Viagao.

3 - LEGISLACAO ESPECIFICA

3.1 A contratagdo dos servigos obedecera ao disposto na Lei Federal n°® 6019/74,
através dos procedimentos previstos na Lei Federal n® 10.520/02, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n® 8666/93. A contratacdo observara ainda, no que
couber a instru¢éo normativa do ministério do planejamento, desenvolvimento e
gestao.

4 — DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS

4.1 — DEFINICOES:

Trata-se de servico de natureza continuada, uma vez que sua interrupcao pode

comprometer a continuidade das atividades propostas por este e gerar diversos

contratempos para todo Municipio de Guaporé-RS.

Sua contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que

sua manutenc¢do continua é imprescindivel, estando voltada para o funcionamento das

rotinas.

O contrato podera vigorar por 12 meses, a contar da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 meses, na forma do inciso Il do

art. 57 da Lei n® 8666 de 1993.

Os servicos deverdo ser realizados em dois turnos (manha e tarde), totalizando 8

horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitando a legislacao trabalhista e devendo

atender os horéarios de funcionamento determinados pelo responsavel da Sec. de

Obras e Viacao.

Por se tratar de jornada de 40h semanais por profissional, devera ser respeitado o

salario normativo em jornada reduzida, conforme pré-determinado em convencdes

trabalhistas e na consolidagéo das leis trabalhistas — decreto-lei 5452/43.

E facultada a administrac&o a reformulac&o dos dias de trabalho, dos horéarios de

entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo

a jornada legal de trabalho para cada profissional.

4.2 - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

Limpeza e manutencdo de avenidas, ruas, canteiros, passeios publicos, cemitério

municipal e demais propriedades publicas e pintura de meio fio compreendendo:

a) Capinar;

b) Varrer;

c) Limpeza em geral como coleta de ervas daninhas, terra, brita, galhos, entulhos e
todos os detritos oriundos de vegetacédo ou lixo deixado por transeuntes;

d) Limpeza de meio fio e pintura de meio fio com cal;

e) Servicos de recolhimento e colocacao de paralelepipedos;

f)  Servigos de tapa buracos utilizando asfalto (quente ou frio).

g) Servicos de recolhimento e carregamento de diversos materiais;

h) Servigos de colocacéo de tubos e manutengéo de rede de drenagem;

i)  Servigos com motosserra;

j) Servicos de limpeza (manutencdo de jazigos (tumulos) no cemitério municipal,
limpeza e demais manutencgdes;

k) Pintura de meio fio

) 5— DA CONTRATADA

5.1 A contratada devera fornecer uniforme bem como os EPI’s (equipamento de protecao
individual);
a) Boné;



b) Luvas de coleta;

c) Camiseta;

d) Calca ou bermuda,;

e) Capa de chuva;

f) Colete refletivo;

g) Jaqueta (dias frios);

h) Ténis ou sapatos com meias longas;

i) Todos os itens de EPI (equipamento de protecdo individual);

5.2 A contratada devera disponibilizar os funcionérios no pétio do parque de maquinas
para posterior destinacdo aos servicos pelo encarregado da Secretaria de Obras e
Viacdo Qualquer custo de locomogédo ou responsabilidade durante o transporte até a
Secretaria de Obras e Viacao serd a cargo da empresa.

5.3 O horario a cumprir pelos funcionarios da contratada serd das 07:30 as 11:30
durante o turno da manha e no turno da tarde das 13:30 as 17:30, totalizando 8 horas
diarias com direito a 15 minutos de intervalo por turno (manha e tarde) de servigos.

5.4 O encarregado podera solicitar a qualquer momento a carteira de trabalho dos
funcionarios disponibilizados pela empresa contratada para conferéncia de vinculo com
a mesma. Mediante ndo comprovagéo podera a Sec. de Obras e Viagéo descontar todas
as horas trabalhadas pelo funcionario durante o periodo.

5.5 A contratada fica responsavel pela manutencdo e conserto dos equipamentos
pertencentes a ela, sendo que tera o prazo de 48h para conserta-los ou substitui-los no
local necessario a fim de nao prejudicar o bom andamento dos trabalhos.

5.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma de ndo serem confundidos com similares de propriedade da Secretaria de Obras
e Viagéo.

5.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

5.8. Refazer os servigos, que a juizo da contratante, ndo forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prec¢o contratado;

5.9. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando em quantidades suficientes para a correta execucdo dos servigos,
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referencias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados;

5.11. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 horas
apos notificacado, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou com
comportamento inadequado no local de trabalho.

5.12. Manter seu pessoal com uniforme da contratada, identificando-os através de
crachas, com fotografia, e provendo-os dos equipamentos de protecao individual.

5.13. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da contratante no prazo de no maximo uma hora, devendo



identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato, caso contrario sera
descontado proporcionalmente o valor referente a nota fiscal.

5.14. Assumir todas responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus responsaveis,
enviando um substituto em caso de impossibilidade dos mesmos.

5.15. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

5.16 Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacdo em local adequado e de responsabilidade da empresa.

5.17. ApGs a empresa receber ordem de inicio de servigcos devera entregar uma relagéo
dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho em cada reparticdo, RG e CPF.

5.18. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo na reparticio em que
esta locado, sendo de total responsabilidade da empresa o envio, podendo a contratada
sofrer as penalidades previstas em contrato no caso de descumprimento desta clausula.

5.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato.

5.20. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salérios, seguros de acidentes, indenizagfes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniforme, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo poder
publico.

5.21. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a administracdo municipal.

5.22. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia da contratante.

5.23. Responsabilizar-se por todos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia.

5.24. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacéo.

5.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado as comprovagdes
respectivas.

5.26. Comunicar a contratante sobre qualquer anormalidade constatada e prestar os
devidos esclarecimentos prévios.



5.27 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos ja citados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem onera o objeto
deste contrato.

5.28. Colocar a disposi¢do da administracéo profissionais que atendam as seguintes
qualificacBes, preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir: Experiéncia
em servicos gerais e estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.29 A coleta dos residuos sera realizada pela contratada, sendo 0s mesmos
embalados em sacos plasticos e descartando em lugar adequado que ndo cause
danos ao meio ambiente estabelecido pelo encarregado da Sec. de Obras e Viacao;

5.30 Todos deveréo colaborar para que o servigo transcorra sem algazarras e de
forma ordeira;

5.31 Devera contar com rogadeiras (quantidade dependendo da necessidade da
secretaria) com o custo de manutencdao e afins a cargo da contratada;

6 - DOS MATERIAIS.
6.1 A cal necessaria para realizar a pintura de meio fio sera fornecido pelo Municipio.

6.2. As ferramentas, bem como 0s equipamentos (sacos plasticos, trinchas, brochas,
pinceis, cabos, baldes, rocadeiras, sobradores e afins.), que seréo necessarios para
realizacdo dos demais servigos ficam a cargo da empresa contratada.

7 — OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

7.1. Expedir ordem de inicio de servigos

7.2. Prestar as informagfes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante comprovado da contratada.

7.3 Disponibilizar Energia Elétrica quando necessario

7.4. Disponibilizar instalagfes sanitarias

7.5. Qualquer solicitagdo adicional de material devera ser realizado pelo indicado da
empresa em contato direto com o encarregado da secretaria de obras e viagdo

7.6. Fiscalizar os servigos atravées do gestor do contrato em conjunto com seu
encarregado pelo setor de limpeza.

7.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugcdo dos servicos desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

8 — DA FISCALIZACAO E CONTROLE

8.1 O controle das horas executadas sera realizado pela Secretaria Municipal de Obras
e Viacdo, com entrega de relatério semanal demonstrativo dos servigcos. O relatorio
devera ser entregue sempre na sexta-feira para conferencia e a partir da presenca de
todos relatorios referentes ao més serd dada ordem para emisséo de nota fiscal.

8.2 A contratada ndo devera disponibilizar funcionérios durante dias de feriado municipal
decretado e dias que a Sec. de Obras e Viacao dispensar o uso do pessoal mediante
aviso prévio de até uma semana. Fica vedada a compensacao de horas de trabalho.



9 — PAGAMENTO DOS SERVICOS

9.1 A nota fiscal deve ser emitida apds contato com a Secretaria de Obras e Viacéo para
verificacdo de valor, visto que podem ocorrer descontos de faltas ndo substituidas
conforme fiscalizagao.

9.2 O pagamento dos servicos sera efetivado em até 10 dias apds apresentacdo das
notas fiscais, documentacdo necesséria para liquidacdo da despesa e apos a devida
conferéncia dos relatérios gerados durante a prestacéo.

9.3 O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mensalmente, no més
subsequente ao da prestacdo do servico apds entrega da documentagado que segue:

¢ Nota fiscal referente a prestacéo de servico de limpeza e manutencao urbana

¢ Nota fiscal referente a pintura de meio fio

e Nota fiscal referente a limpeza e manutencao do cemitério municipal

e Certiddo negativa de débito da previdéncia social — CND, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei.

e Certidao negativa de débitos das fazendas municipal de seu domicilio sede.

e Certidao de regularidade do FGTS-CRF.

e Copia da guia de INSS do més anterior quitada;

e Copia da guia de FGTS do més atual quitada;

e Fornecer a administracdo, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més seguinte ao
da prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva
composicao salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de
pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes.

9.4 O valor da mensalidade ser& reajustado, ap6s um ano de vigéncia, pelo indice
acumulado da variacdo do IPCA-E/IBGE ou outro indice oficial que vier a substitui-lo. Na
hipotese de alteracdo da normal legal vigente, permitindo o reajuste dos contratos em
periodos inferiores a 01 ano, o reajuste incidirh com a menor periodicidade admitida.
9.5. No ultimo més de vigéncia do contrato estd o municipio autorizado a reter o
pagamento, até a apresentacao de toda a documentagdo que comprove a regularidade
dos pagamentos e possiveis verbas recisoérias.

10 - PRAZO E FORMA DE CONTRATO

10.1 O contrato dos servigos de que trata o presente projeto sera celebrado pelo prazo
de 12 meses, observando-se o disposto em lei, sendo indicado o crédito para atender a
expensas do exercicio em curso, bem como, aquele a serem executados em exercicio
futuro.

10.2 O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente, por meio
de termo aditivo, o qual sera submetido a aprovagéo juridica, limitada a sessenta meses,
desde que haja autorizacao e justificativa, com vistas a obteng&o de precos e condi¢cdes
mais vantajosas para a administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos,
cumulativamente, a cada prorrogacao, os seguintes requisitos:

e Os servigcos tenham sido prestados regularmente
¢ A administracdo mantenha o interesse na realizacdo dos servigos
e O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a administracédo

10.3 A administracdo ndo prorrogara o contrato quando 0s precgos praticados pela
empresa contratada estiverem superiores aos praticados no mercado de trabalho,



admitindo-se a hegociacao para reducao dos precos, ou ainda, se a empresa contratada
tiver sido declarada inidénea ou suspensa de contratar com a administracao publica.

11 - DA EQUIPE

11.1. Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachas da empresa adjudicataria. Na execucao dos servigos deverao
ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamentos especificos
para o desempenho de suas atividades.

11.2 A empresa contratada devera disponibilizar para limpeza de ruas e avenidas até 18
funcionarios que seréo alocados de acordo com a hecessidade e a tarefa a ser executada,
sendo que desses 18, 8 facam o uso de rocadeiras gradualmente, também facam uso de
3 sopradores e que 1 faca uso de motosserra.

12 - DOCUMENTAQAO TECNICA
12.1 Habilitagdo Juridica

A) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

B) Indicagdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova,
indicando a diretoria em exercicio.

C) Registro comercial no caso de empresa individual.
D) Prova de inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ)
12.2 REGULARIDADE FISCAL

A) Prova de regularidade com a fazenda federal (certiddo negativa de débito de tributos
e contribuicbes federais expedida pela secretaria da receita federal e certiddo negativa
de débitos quanto a divida ativa da unido, expedida pela procuradoria geral da fazenda.

B) Prova de regularidade com a fazenda estadual
C) Prova de regularidade com a fazenda municipal, sendo da sede do licitante

D) Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS), demonstrando situacéo
regular no cumprimento dos encargos social instituidos em lei.

12.3 REGULARIDADE TRABALHISTA

A) Certidao negativa de débitos trabalhistas (expedida pela justica do trabalho)

B) Prova de regularidade junto ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS).
12.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

A) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial e extrajudicial da empresa,
expedida pelos distribuidores da justica da sede da licitante, com prazo nao superior a
30 dias da data designada para apresentacdo da documentagéo.



B) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da Lei, com registro na Junta Comercial, que
comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancgos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 meses da data de apresentacdo da proposta. Com base nos
dados extraidos do balanco sera avaliada a capacidade financeira da licitante:

C)

e indice de Liquidez Corrente (ILC) — devera ser igual ou superior a 1,00
conforme formula abaixo:
ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

e indice de Liquidez Geral (ILG) — devera ser igual ou superior a 1,00 conforme
férmula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

« indice de Solvéncia Geral (ISG) — devera ser igual ou superior a 1,00 conforme
formula abaixo:

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

e indice de Endividamento Total (ET) — devera ser igual ou inferior a 0,50
conforme férmula abaixo:

ET = Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

B.1) A documentacdo necessdria para a comprovacdo da capacidade
econdmico-financeira da licitante sera constituida pelas demonstracdes
contabeis constantes do balanco patrimonial, inclusive notas explicativas,
referentes ao Ultimo exercicio encerrado. No caso de Sociedades Anénimas ou
de empresas que publicarem seus balancos na forma da Lei n® 6.404/76, podera
ser apresentada somente a publicacdo no Diario Oficial.

B.2) As empresas que ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social
poderdo apresentar o balanco de abertura acompanhado por balancete
certificado por contador devidamente inscrito no 6rgdo de classe
correspondente.

B.3) Quando se tratar de empresa individual ou sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, a Administracdo se reservara o direito de exigir a
apresentacédo do livro diario onde o balancgo patrimonial foi transcrito.

B.4) O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
assinados pelo(s) representante(s) legal(is) e por contador, devidamente inscrito
no 6rgdo de classe competente.

Comprovacao de a licitante possuir capital social ou patriménio liquido
correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao.



13 — CAPACIDADE TECNICA

13.1 Comprovacao de capacidade técnica por meio de apresentacdo de no minimo 1
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica, de direito publico ou
privado, que comprove a prestacao de servico compativel em quantidade, prazos e
especificacBes com obijeto licitado pela licitante pelo periodo minimo de 2 anos.

13.1.1. Para fins de comprovacao do periodo minimo disposto no item anterior, sera
aceita a soma dos atestados, desde que ndo sejam periodos concomitantes.

13.2 Declaracéo de Idoneidade e de inexisténcia de fato superveniente impeditivo para
contratar com o Poder Publico, sob as penalidades cabiveis, conforme prescreve o §
2°, Art. 32, da Lei n° 8.666/93.

13.3 Atestado de VISITA TECNICA fornecido pelo MUNICIPIO DE GUAPORE,

conforme modelo “ATESTADO DE VISITA”, devidamente assinado pelo representante
legal da empresa licitante e pelo responsavel do MUNICIPIO DE GUAPORE, devendo
a visita ser previamente agendada, antes da data estipulada para abertura da licitacao,
ndo sendo aceitas alegacdes posteriores de desconhecimento das condiges
necessarias a execugao dos servigos.

O responsavel técnico da licitante, na data da visita, devera apresentar: Documento que
prove vinculo empregaticio com a empresa.

A visita técnica devera ser realizada com o acompanhamento do responséavel do
Municipio, no local, até 48 horas antes da abertura da licitac&o.

O agendamento devera ser marcado com a Secretaria de Obras e Viagéo, pelos fones:
54-3443-4477 ou 3443-4577.

A visita técnica podera ser substituida por declaracdo devidamente assinada pelo
responsavel técnico da empresa, certificando que estad ciente das condicdes
necessarias para a execucao dos servicos.

Fabiano Farina
Secretério de Obras e Viacao

Guapore, 21 de Marco de 2023.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE GUAPORE

PLANILHA DE CUSTOS

ITEM 01: Limpeza e manutencéo de ruas e avenidas e canteiros centrais

Municipio/UF Guaporé/RS

Fungéo Trabalhador de servigos de limpeza e conservacéo de areas publicas
CBO 5142

CCT N° RS000050/2023

Data base 1° de janeiro

Vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023

Salario normativo (220h mensais)

R$ 1.458,44

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragéo Valor
A Salério Base - Jornada Reduzida 40h semanais  R$ 1.325,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 291,69
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.617,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 134,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,73
C Encargos (Submodulo 2.2) 7,16% R$ 115,75
Total R$ 430,28
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 323,51
B FGTS 8,00% R$ 129,40
C SESI/SESC 1,50% R$ 24,26
D SENAI/SENAC 1,00% R$ 16,18
E INCRA 0,20% R$ 3,24
F SEBRAE 0,60% R$ 9,71
G Salario Educagdo 2,50% R$ 40,44
H RAT x FAP 3,00% R$ 48,53
Total 36,80% R$ 595,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 340 R$ 149,60
B Participacédo do funcionario sobre vale transporte 6,00% R$ -79,55
Cc Auxilio alimentagio - 1 x 22 dias 22,00 R$ 484,00
D Participacéo do funcionario sobre auxilio alimentacéo 19,00% R$ -91,96
E Beneficio Social Familiar 18,50 R$ 18,50
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 480,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,74
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,22
D Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,45
E Encargos (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,57
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 51,76
Total R$ 102,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 26,21
B Subtituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 22,47




o Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,49
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,53
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,20
G Outros (especificar) R$ -
H Encargos (Submadulo 2.2) 1,26% R$ 20,33
Total R$ 75,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIs Planilha Insumos ~ R$ 95,62
B Equipamentos Diversos R$ 10,56
Cc Outros (especificar) R$ -
Total R$ 106,18
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo Direto (Médulo 1 + M6dulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5): R$ 3.407,71
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% R$ 204,46
B Lucro 7,00% R$ 252,85
o Tributos
C.1. PIS 0,65% R$ 27,50
C.2. COFINS 3,00% R$ 126,93
C.3. 1SS 5,00% R$ 211,55
Total R$ 823,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.617,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.506,14
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 102,28
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 75,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 106,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.407,71
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 823,29
Valor Total (01 posto - 200h mensais) R$ 4.231,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE

Maédulo 5 - Insumos Diversos - Item 01

5-A Uniformes/EPIs Un. | Quant. Anual | Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Boné P¢ 1 R$ 16,68 | R$ 16,68
2. Luvas de Coleta Par 4 R$ 8,68 | R$ 34,72
3. Camiseta Manga Curta P¢ 6 R$ 21,27 | R$ 127,62
4, Camiseta Manga Longa Pc 4 R$ 31,37 | R$ 125,48
5. Calca P 4 R$ 77,75 | R$ 311,00
6. Capa de chuva Pc 2 R$ 21,18 | R$ 42,36
7. Colete refletivo P¢ 2 R$ 23,85 | R$ 47,70
8. Jaqueta (dias frios) Pc 2 R$ 115,82 | R$ 231,64
9. Botina P¢ 3 R$ 66,63 | R$ 199,89
10. Cracha P¢ 1 R$ 10,36 | R$ 10,36
Custo Anual por Empregado R$ 1.147,45
Custo Mensal por Empregado R$ 95,62
5-B [Equipamentos un. Quant. Custo Un. (R$) | Total Mensal (R$)
1. |Rogadeira Un. 8 R$ 2.159,05
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 143,94
2. |Soprador Un. 3 R$ 1.115,70
Vida util Més 120
Depreciagdo mensal R$ 27,89
3. [Motossera Un. 1 R$ 2.181,93
Vida util Més 120
Deprecia¢do mensal R$ 18,18
Custo Mensal Total R$ 190,01
Custo Mensal por Empregado (18 Funcionarios) R$ 10,56




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE GUAPORE

PLANILHA DE CUSTOS

ITEM 02: Pintura de meio fio

Municipio/UF Guaporé/RS

Fungéo Trabalhador de servigos de limpeza e conservacéo de areas publicas
CBO 5142

CCT N° RS000050/2023

Data base 1° de janeiro

Vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023

Salario normativo (220h mensais)

R$ 1.458,44

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragéo Valor
A Salério Base - Jornada Reduzida 40h semanais  R$ 1.325,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 291,69
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.617,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 134,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,73
C Encargos (Submodulo 2.2) 7,16% R$ 115,75
Total R$ 430,28
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 323,51
B FGTS 8,00% R$ 129,40
C SESI/SESC 1,50% R$ 24,26
D SENAI/SENAC 1,00% R$ 16,18
E INCRA 0,20% R$ 3,24
F SEBRAE 0,60% R$ 9,71
G Salario Educagdo 2,50% R$ 40,44
H RAT x FAP 3,00% R$ 48,53
Total 36,80% R$ 595,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 340 R$ 149,60
B Participacédo do funcionario sobre vale transporte 6,00% R$ -79,55
Cc Auxilio alimentagio - 1 x 22 dias 22,00 R$ 484,00
D Participacéo do funcionario sobre auxilio alimentacéo 19,00% R$ -91,96
E Beneficio Social Familiar 18,50 R$ 18,50
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 480,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,74
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,22
D Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,45
E Encargos (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,57
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 51,76
Total R$ 102,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 26,21
B Subtituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 22,47




o Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,49
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,53
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,20
G Outros (especificar) R$ -
H Encargos (Submadulo 2.2) 1,26% R$ 20,33
Total R$ 75,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIls Planilha Insumos ~~ R$ 95,62
C Outros (especificar) Diversos R$ -
Total R$ 95,62
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo Direto (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5): R$ 3.397,15
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% R$ 203,83
B Lucro 7,00% R$ 252,07
C Tributos
C.1. PIS 0,65% R$ 27,42
C.2. COFINS 3,00% R$ 126,54
C.3. 1SS 5,00% R$ 210,89
Total R$ 820,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.617,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.506,14
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 102,28
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 75,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.397,15
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 820,75
Valor Total (01 posto - 200h mensais) R$ 4.217,90




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE

Maédulo 5 - Insumos Diversos - Item 02

-A Uniformes/EPIs Un. | Quant. Anual | Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Boné P¢ 1 R$ 16,68 | R$ 16,68
2. Luvas de Coleta Par 4 R$ 8,68 | R$ 34,72
3. Camiseta Manga Curta P¢ 6 R$ 21,27 | R$ 127,62
4, Camiseta Manga Longa Pc 4 R$ 31,37 | R$ 125,48
5. Calca P 4 R$ 77,75 | R$ 311,00
6. Capa de chuva Pc 2 R$ 21,18 | R$ 42,36
7. Colete refletivo P¢ 2 R$ 23,85 | R$ 47,70
8. Jaqueta (dias frios) Pc 2 R$ 115,82 | R$ 231,64
9. Botina P¢ 3 R$ 66,63 | R$ 199,89
10. Cracha P¢ 1 R$ 10,36 | R$ 10,36
Custo Anual por Empregado R$ 1.147,45
Custo Mensal por Empregado R$ 95,62




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE GUAPORE

PLANILHA DE CUSTOS - ITEM 03

ITEM 03: Limpeza e manutencdo do cemitério municipal

Municipio/UF Guaporé/RS

Fungéo Trabalhador de servigos de limpeza e conservacéo de areas publicas
CBO 5142

CCT N° RS000050/2023

Data base 1° de janeiro

Vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023

Salario normativo (220h mensais)

R$ 1.458,44

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragéo Valor
A Salério Base - Jornada Reduzida 40h semanais  R$ 1.325,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 291,69
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.617,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 134,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,73
C Encargos (Submodulo 2.2) 7,16% R$ 115,75
Total R$ 430,28
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 323,51
B FGTS 8,00% R$ 129,40
C SESI/SESC 1,50% R$ 24,26
D SENAI/SENAC 1,00% R$ 16,18
E INCRA 0,20% R$ 3,24
F SEBRAE 0,60% R$ 9,71
G Salario Educagdo 2,50% R$ 40,44
H RAT x FAP 3,00% R$ 48,53
Total 36,80% R$ 595,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale transporte - 2 x 22 dias 340 R$ 149,60
B Participacédo do funcionario sobre vale transporte 6,00% R$ -79,55
Cc Auxilio alimentagio - 1 x 22 dias 22,00 R$ 484,00
D Participacéo do funcionario sobre auxilio alimentacéo 19,00% R$ -91,96
E Beneficio Social Familiar 18,50 R$ 18,50
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 480,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,74
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,22
D Auviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,45
E Encargos (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,57
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 51,76
Total R$ 102,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 26,21
B Subtituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 22,47




o Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,49
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,53
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,20
G Outros (especificar) R$ -
H Encargos (Submadulo 2.2) 1,26% R$ 20,33
Total R$ 75,57
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes/EPIls Planilha Insumos ~~ R$ 95,62
C Outros (especificar) Diversos R$ -
Total R$ 95,62
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo Direto (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5): R$ 3.397,15
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 6,00% R$ 203,83
B Lucro 7,00% R$ 252,07
C Tributos
C.1. PIS 0,65% R$ 27,42
C.2. COFINS 3,00% R$ 126,54
C.3. 1SS 5,00% R$ 210,89
Total R$ 820,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.617,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.506,14
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 102,28
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 75,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.397,15
Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 820,75
Valor Total (01 posto - 200h mensais) R$ 4.217,90




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE

Maodulo 5 - Insumos Diversos - Item 03

-A Uniformes/EPIs Un. | Quant. Anual | Custo Un. (R$) Subtotal (R$)
1. Boné P¢ 1 R$ 16,68 | R$ 16,68
2. Luvas de Coleta Par 4 R$ 8,68 | R$ 34,72
3. Camiseta Manga Curta P¢ 6 R$ 21,27 | R$ 127,62
4, Camiseta Manga Longa Pc 4 R$ 31,37 | R$ 125,48
5. Calca P 4 R$ 77,75 | R$ 311,00
6. Capa de chuva Pc 2 R$ 21,18 | R$ 42,36
7. Colete refletivo P¢ 2 R$ 23,85 | R$ 47,70
8. Jaqueta (dias frios) Pc 2 R$ 115,82 | R$ 231,64
9. Botina P¢ 3 R$ 66,63 | R$ 199,89
10. Cracha P¢ 1 R$ 10,36 | R$ 10,36
Custo Anual por Empregado R$ 1.147,45
Custo Mensal por Empregado R$ 95,62




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

MEMORIA DE CALCULO
Planilhas de Custos e Formacao de Precos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza e manutencgéo
de ruas, avenidas e canteiros centrais, cemitério municipal e pintura de meio fio com fornecimento
de médo de obra e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos, conforme
exigéncias estabelecidas no Projeto Bésico.

*Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023, SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n° 87.078.325/0001-75 e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO,
LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ, CNPJ n®
10.141.903/0001-46, registrada no MTE em 10/01/2023 sob n°® RS000050/2023.

1. Composicdo da Remuneracao:
Salario Base:
*Clausula Quarta da CCT - Salario Normativo Por Fungoes

A fungdo a ser exercida pelos funcionarios da contratada conforme Projeto Bésico é a de
Trabalhador de servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas — CBO 5142-25. Por isso, foi
utilizado como base o salério constante em Convencdo Coletiva da funcdo de Varredor de rua,
gari, varredor — Limpeza Urbana — CBO 5142: R$ 1.458,44

*Clausula Quinta da CCT - Salario Normativo em Jornada Reduzida:

“O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a
44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duracdo
do trabalho semanal (jornada semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar
este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operagcdo multiplicar pelo
valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.”

Item 4.1. do Projeto Basico: Por se tratar de jornada de 40h semanais por profissional,
devera ser respeitado o salario normativo em jornada reduzida, conforme pré-determinado em
convengdes trabalhistas e na Consolidacéo das Leis Trabalhistas — Decreto-Lei 5452/43.

Calculo: (40/6) * 30 * (1.458,44/220) = R$ 1.325,85

Adicional de Insalubridade:
*Clausula Décima Sétima - Insalubridade:
“As empresas da categoria econdémica passardo a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional
de insalubridade:
a) em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam
as funcGes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche,

1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10);0s adicionais previstos
nesta clausula serao calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.”

Calculo: 1.458,44 * 20% = R$ 291,69

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Memodria de Célculo Fundamentacéao

13° Salario 1/12 *Art. 7°, VI, Constituicdo Federal.

Feérias e *Art. 7°, XVII, Constituicdo Federal e Art.
Adicional de | 1/12 +[(1/12) * (1/3)] | 129 e 130, CLT.

Férias:

Encaraos *Plgrczntual IOresultanltgodcs) IS,upmélc:ilfl.o 2.2
:_g_, aplicado sobre o alario, Férias e
Submodulo 7.16% Af)dicional de Férias.

2.2)
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
Memoria de Calculo Fundamentacéo
INSS 20% *Art. 22, 1, Lein® 8.212/91.
EGTS 8% *Art. 15 ~Lei n° 8.036/90 e Art. 7° IlI,
Constituicdo Federal.
SESI/SESC 1,50% *Art. 30, Lei n°8.036/90.
SENAI/SENAC 1% *Decreto n° 2.318/86.

INCRA 0,20% *Art. 1°, |1, Decreto Lei n° 1.146/70.

*Art. 8° Lei n° 8.029, alterado pela Lei n°
SEBRAE 0.60% 8.154/90.

Saldrio *Art. 3° 1, Decreto n® 87.043/82, Art. 15,
Emo 2,50% Lei n® 9.424/96 e Art. 1° Decreto n°
=aucaceo 6.003/06.

*Anexos | e 1, IN RFB n° 971/2009; Anexo
RAT x FAP 3% V, Decreto 3048/99 e Art. 22, I, Lei n°
8.212/91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Memodria de Célculo Fundamentacéao
*Valores  municipais: Decreto  n°
Vale transporte 2*22*3,40 6.973/2022 — R$ 3,40;
-Quantidade de vales por dia * Média de

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-4430 — Fax: (54) 3443-5717
CEP 99200-000 — GUAPORE - RS — E-mail: licitacoes@guapore.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

dias trabalhados no més * Valor do vale
transporte.

Participacdo *Lei n® 7.418/1985 — Art. 4° Paragrafo
do funcionario Unico e Clausula Vigésima da CCT — Até
- - (1.325,85 * 6% , .

sobre vale ( 0) 6% do valor bruto do salario mensal
transporte contratado.
*Clausula Décima Oitava - Auxilio
Alimentacdo — Equivalente a R$ 22,00/dia
Auxilio~ 1% 22 % 22,00 efetivo;. . N
Alimentacao - Quantidade de vales por dia * Média de
dias trabalhados no més * Valor do auxilio
alimentacéo.

Participacé , . . . -
doa:‘ljlr?c!ioan:rci)o *Clausula Décima Oitava - Auxilio
D - (484,00 * 19%) Alimentacdo — Até 19% do valor do auxilio

sobre auxilio .

. proporcionado.

alimentacdo

Pl d , s,
B—e?:a?ici(:) R$ 18,50 *Clausula Vigésima Nona - Plano de

Social Familiar

Beneficio Familiar — R$ 18,50/mensal

3. Provisao para Resciséao

Memoéria de Calculo

Fundamentacéo

*Art. 487, § 1°, CLT; Acérddo TCU n°
6.771/09 12 Camara — “De acordo com

Aviso Prévio (1/12) * 5% levantamento efetuado nos contratos do
Indenizado STF, cerca de 5% do pessoal é demitido
pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho.”
FGTS sobre
Aviso Prévio (1/12) * 5% * 8% | *Sumula n® 305/TST.
Indenizado
Multa do FGTS
sobre Aviso | (1/12) " S% 8% | pt 18,5 19, Lei n 8.036/90.
Prévio 40%
Indenizado
AT—Vr:Safhr;‘j’(')o (7/30) / 12 *Art. 488, Paragrafo Unico, CLT.
Encargos sobre *Percentual resultante do Submédulo 2.2
Aviso Préevio 0,72% aplicado sobre o Aviso Prévio
Trabalhado Trabalhado.
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Multa do FGTS

sobre Aviso
Prévio
Trabalhado

1*40% * 8%

*Art. 18, § 1° Lei n° 8.036/90; Em
relacdo a 100% dos empregados.

4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Membria de Calculo

Fundamentacéao

Substituto na
Cobertura de

(11,11% + 8,33%) * 1

Férias /12
Substituto na
Cobertura de (5/30) / 12 *Art. 59 a 64, Lei n® 8.213/91; Estimativa
Auséncias Por de 5 dias de auséncia por doenca por ano.
Doenca
m *Art.' .7°, XIX, Constituicdo Federal;
m (5/30) /12 * 1,5% Estat!stlca: 1,5% dos empregados tornam-
Paim se pais ao ano.
Substituto na
Cobertura de (1/30) /12 *Art. 473, CLT,; Estatistica: 1 dia de
Auséncias auséncia legal por ano.
Legais
% *Art. 19 a 23, Lei n° 8.213/91; Esta_tistica:
m (15/30) / 12 * 0,78% 0,78% dos empregados sofrem acu_jentes
4D_Aci dente de ’ dur_ante 0 ano e se afastam por 15 dias ou
Trabalho mals.
m [(1+1/3)/12 * (4/12)] *Art. ?0, XVIII,  Constituicdo Federal,
—Afastamento x 204 Estimativa de que 2% dos empr_egados se
W ausentam por afastamento maternidade.
Encargos *Percentual resultante do Submodulo 2.2
(Submddulo 1,26% aplicado sobre o Custo de Reposi¢do do
2.2) Profissional Ausente.

5. Insumos Diversos
Uniformes/EPIs:

Os valores utilizados na planilha de custos estdo detalhados em planilha anexa. As

quantidades anuais foram estimadas para a formacao do custo mensal.
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Equipamentos: (somente para o Item 01)
Os valores utilizados na planilha de custos estdo detalhados em planilha anexa. As
quantidades utilizadas séo as presentes no projeto basico.

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos: Percentual de 6% aplicado sobre a soma dos custos diretos obtidos (Modulos 1,

2,3,4¢e5).

Lucro: Percentual de 7% aplicado sobre a soma dos custos diretos e custos indiretos obtidos
(Mobdulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos).

Tributos: Utilizacdo dos percentuais incidentes com base no regime de tributacdo do lucro
presumido (PIS: 0,65%; COFINS: 3,00%; ISS: até 5%) e férmula para obtencdo da base de
calculo: (Custos Diretos + Custos Indiretos + Lucro) / (1 — percentual de tributos).
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